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SIGNIFICADO DE LOS TITULOS DE LAS CLASES DE PUESTOS
Le incluyo original del indice G del actual Plan de Clasificacion de la Agencia, sobre los

Significados de los Titulos de las Clases de Puestos enmendado.

Se afiadid la definicién de las clases de Director (a) Ejecutivo (a), Principal y Analista.
Se modifico la de Coordinador (a).

Para su conocimiento y accion correspondiente.
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G. SIGNIFICADO DE LOS TITULOS DE LAS CLASES DE PUESTOS

Como instrumento para el alineamiento, adelanto y consecucion de los objetivos
organizacionales, cada autoridad nominadora serd responsable de establecer y mantener una
estructura racional de funciones. Para estos propositos deberd mantener actualizados los Planes de
Clasificacion o Valoracion de Puestos y atemperar los mismos conforme a los cambios habidos o
surgidos en la estructura organizacional, o en la manera de prestar los servicios en la dependencia.
La Administracion de Servicios de Satud Mental y Contra la Adiccion ha sufrido cambios en su
estructura organizacional que hace imprescindible redefinir los titulos oficiales que sirven de
guia en la comprension de Plan y llevar a cabo estudios de clasificacion. Estas nuevas
definiciones seran de aplicacion a todos los trabajos que se denominen con dicho término.

Algunos de los titulos y conceptos mas amplios que se han identificado, aplicado o
redefinido se mencionan a continuacién:

Adminisirador (a) Funcionario (a) del Servicio de Confianza, nombrado (a) para coordinar
las operaciones y funcionamiento de la Administracion de Servicios de
Salud Mental y Contra la Adiccion, ejercer fa funcidn nominadora vy
delegar a sus subalternos aquelias facultades, poderes, deberes y
responsabilidades que entienda convenientes para agilizar los tramites
administrativos y de prestacion de servicios, dirigidos al cumplimiento
de la politica publica dispuesta por la Ley # 67, del 7 de agosto de 1993,
a través de los programas de la Agencia.

Administrador (a) Se aplica a los puestos ejecutivos del Servicio de Confianza que
Auxiliar conllevan planificaciéon, coordinacién y direccidon de algin servicio
institucional, administrativo o de apoyo.

Analista Se aplica a aquellas ocupaciones del Servicio de Carrera cuyo trabajo se
desarrolla dentro de una actividad especial que requiere de el (la)
empleado (a) la disposicién consistente para el desarrollo de unos
conocimientos y habilidades inherentes a sus funciones y de una
preparacion académica de tipo avanzado usualmente adquirida a través
de cursos prolongados de instruccion y estudio intelectual.

Asistente Se aplica a aquellos puestos en funciones que conllevan ayuda y
colaboracion con otro personal de diversas categorias o grupos
ocupacionales,






Coordinador (a)

Director (a)

Director (a)
Asociado (a)

Director (a)
LEjecutivo (a)

Especialista

Gerente

Se aplica a aquellas ocupaciones del Servicio de Carrera cuyo trabajo
esencial consiste en estar a cargo de una actividad especifica abarcadora
e importante relacionada con los servicios institucionales; pero, que no
cuenta con la autoridad administrativa exhaustiva que se le exige aun
Director (a), o Gerente. Sin embargo, tienen la facultad para hacer
recomendaciones sobre imposicion de medidas disciplinarias y de
asignar y supervisar el trabajo de otros (as) empleados (as).

Se aplica a los puestos ejecutivos del Servicio de Confianza que
conlievan planificacién, coordinacion y direccién de una actividad de
asesoramiento o regulatoria institucional: o a puestos del Servicio de
Carrera que conllevan la direccion y coordinacion de una actividad o
servicio importante compuesto por unidades funcionales supervisadas
por otros Directores (as), o gerentes 0 supervisores (as) de menor
jerarquia.

Se aplica a las clases de puestos del Servicio de Carrera que conllevan
planificacidén, coordinacién y direccién del componente de trabajo
responsable de la ejecucion de las actividades y funciones principales
asignadas a la Agencia mediante su ley organica.

Se aplica a las clases de puestos del Servicio de Carrera que conlievan
planificacion, coordinacion y direccion del componente de trabajo
responsable de la conceptualizacién y desarrollo de las actividades
altamente especializadas que generen informacion o servicios necesarios
para la operacion de los proyectos y programas relacionados con las
funciones principales asignadas a la Administracidén Auxiliar a la cual se
encuentre asignado (a).

Se aplica a las clases de puestos del Servicio de Carrera cuyo trabajo se
desarrolla dentro de una actividad especial que normalmente requiera
que el (la) empleado{a) que la desempefia cuente con unos
conocimientos, habilidades y destrezas conseguidos mediante una
preparacion académica determinada o a través de diferentes experiencias
practicas de una cantidad considerable de tiempo de desempefio
progresivo dentro de la misma materia.

Se aplica a puestos del Servicio de Carrera cuya  funcidon  principal
conlleva la direccidn, supervision y coordinacion de un area de servicio
de complejidad considerable, actividad o divisiébn operacional o
especializada adscrita a una Administracién Auxiliar,






Oficial

Principal

Supervisor (a)

Téenico (a)

Aprobado por:

Este término se aplica a los conceptos de clases de puesto del Servicio
de Carrera cuyas funciones requieren para su ejecuciéon de una
preparacion  académica determinada en una actividad o campo
especifico y/o de capacitacion practica adquirida de manera progresiva
el uno o varios campos.

Se aplica a las clases de puestos incluidos en el Servicio de Carrera
cuyo frabajo requiere para su ejecucién que el (la) empleado (a)
cuente y aplique los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas
de manera progresiva en todos los ciclos de trabajo (exceptuando el de
realizar recomendaciones sobre imposicion de medidas disciplinarias y
de dirigir el trabajo de otros (as) empleados (as)) relacionados con el
campo en el cual se desempeiia y que lo capacitan para lievar a cabo las
tareas mas especializadas y complejas; dicha labor conlieva la facultad
de servir de consultor (a) y orientador (a) del personal auxiliar y de
otros empleados de menor jerarquia y experiencia, y de revisar su
trabajo para asegurar su correccion,

Se aplica a las clases de puestos incluidos en el Servicio de Carrera
cuyo trabajo conlleva la facultad de estar a cargo, coordinar, evaluar,
hacer recomendaciones sobre imposicion de medidas disciplinarias y de
asignar y dirigir el trabajo de otros (as) empleados (as).

Se aplica a las clases de puestos del Servicio de Carrera cuyo trabajo
requiere una capacitacion prictica, ademas del requerimiento de una
preparacidn académica determinada de cursos propios de un oficio o de
artes industriales o de una actividad relaciona con nueva tecnologia en
sistemas electronicos; este término serd de aplicacion ademas, a
aquellos trabajos que asi se designen por ley.

Fecha:

>0r‘ (9/‘““"“‘“)/&//// 10 de julio de 2008

José L. Galarza Ar bona, MIVMP

Administrador






“ Estado Libre Asoctado de Puerto Rico
Administracion de Servicios de
aSS I l 'Ca Salud Mental y Contra la Adiccién

1 de agosto de 2008

Unidad de Clasificacion y Retribucion

Ul —

Wallace Bentiné Robledo
Administrador Auxiliar Interino de
Servicigs Gerenciales

Subdirectora flel Megociado de Recursos
Humanos y Rélaciones Laborales

RE-ESTRUCTURACION

Le acompaiio los siguientes documentos relacionados a la Reorganizacion de la Oficina
de Planificacion:

1. Orden Administrativa Nimero 2008-07 (copia)
2. Orden General Numero 2008-01 (copia)

3. Diagrama (Organigrama) (copia)

4. Especificaciones de Clase (original):

NUMERO CLASIFICACION LSCALA
22450 Coordinador (a) de Anélisis Gerencial 28
22470 Coordinador (a) de Monitoria Fiscal y Programatica 28
22440 Coordinador (a) de Estadisticas y Analisis de Datos 28
22430 Coordinador (a) de Investigacion y Evaluacion 28
22460 Coordinador (a) de Planificacion y Programacién 28
00410 Director (a) de la Oficina de Planificacion 06
42476 Especialista Principal de Anilisis Gerencial 21
42471 Especialista Principal en Estadisticas y Analisis de Datos 21
42481 Especialista Principal en Investigacién y Evaluacion 21
22480 Sub-Director (a) de la Oficina de Planificacion 29

Para su conocimiento y accion correspondiente.

rmmec
PO Box 21414 San Juan, P.R. 00928-1414

_ Anexo Tel: (787) 763-1575
f‘[’j{ .. i Web Page: www.assmca.gobierno.pr
' Linea PAS 1-800-981.0023
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Fstado Libre Asociado de Puerto Rico

N Adminisiracion de Servicios de
S[ l I Ca Salad Memtal y Contra la Adiccion

25 de febrero de 2008

Administradores(as) Auxiliares, Directores(as) de Oficinas, Oficiales de
Administracidn, Gerentes y Directores(as) de Centros.

Dalimérae PerezArzui 7/

Administradora Interi

ENMIENDA A LA ESPECIFICACION DE CLASE DE CONDUCTOR(A)
MENSAJERO(A)

Conforme al proceso de reestructuracion que ha estado llevando a cabo la
agencia para mejorar los servicios que ofrecemos a nuestra clientela, hemos
procedido a enmendar la Naturaleza del Trabajo, los Aspectos Distintivos del
Trabajo y los Ejemplos de Trabajo de la siguiente clase:

NUMERO CLASE ESCALA

54120 Conductor(a) Mensajero(a) 6

Como parte de la clase, se contemplara la transportacion de pacientes y
empleados(as).

De requerir informacioén adicional pueden comunicarse con el Negociado de
Recursos Humanos y Relaciones Laboraies a las extensiones 2505, 2510, 2517
y 2525,

WUkt b

WMTMWBRIEGMKRF

PO Box 21414 San Juan, PR, 00928- 14 |4
Teb: {787y 763-7575
Web Page: waww assmea.gobierno.pr
[Linea PAS H-800-981-0023







Fistado Libre Asociado de Puerto Rico

P Y ey Fe Administracion de Servicios de
dbenCd Salud Mental y Contra la Adiceion
25 de febrero de 2008

Dalimarie Pérez Arzuaga
Administradora Interina

am WUQ) \

—
ilma Medina Toro
Administradora Auxiliar de
Servicios Gerenciales

Pt

Wallace Bentiné Robledo

Director

Negociado de Recursos Humanos
y Relaciones Laborales

ENMIENDA A LA ESPECIFICACION DE CLASE DE CONDUCTOR(A)
MENSAJERO(A)

Como parie del Proyecto de Revisidén de Especificaciones de Clase que se estd
realizando en el Negociado de Recursos Humanos y Relaciones Laborales se ha
enmendado la Naturaleza del Trabajo, los Aspectos Distintivos del Trabajo y los
Ejemplos de Trabajo de la siguiente clase:

NUMERO CLASE ESCALA

54120 Conductor(a) Mensajero(a) 6

Hemos incorporado dentro de la clase, la transportacion de pacientes vy
empleados(as).

Para su conocimiento y tramite correspondiente.

LM

EGM/KRF

PO Box 21414 San Juan, P.R. 00928-1414
Tek: (787) 763-7575
Web Page: www.assmea.pobiero. pr
Finea PAS 1-800-981-0023
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Estado Libre Asoctadeo de Puerto Rico

"'BYGTe P Admimistracion cje Servicios de
d,SSI l ICd Salud Mental y Contra fa Adiccidn

4 de febrero de 2008

Dr. José L. Galarza Arbona
Administrador

Lem mﬁ

Wilma Medina Toro
Administradora Auxiliar de
Servicigg Gerenciales

Directora Interi
Negociado de Recursos Humanos
y Relaciones Laborales

ENMIENDAS A LAS ESPECIFICACIONES DE CLASES DE GERENTE DE CENTRO
DE QUIMIOTERAPIA, DIRECTOR(A) DE CENTRO DE TRATAMIENTO Y

DIRECTOR(A) DE SERVICIOS CLINICOS

Como parte del Proyecto de Revisidn de Especificaciones de Clase que se esta
realizando en el Negociado de Recursos Humanos y Relaciones Laborales se ha
enmendado la Preparacion Académica y Experiencia Minima de las clases de:

NUMERO CLASE ESCALA |
26040 Director(a) de Servicios Clinicos 26
26050 Director(a) de Centro de Tratamiento 27
26420 Gerente de Centro de Quimioterapia 24

En la Preparacion Académica hemos incluido la Maestria en Sicologia y |la Maestria en
Ciencias de la Salud en Abuso de Sustancias como especialidades a tomarse en

consideracion.

Para su conocimiento y tramite correspondiente,

EGM/Klgi

PO Box 21414 San Juan, P.R. 00928-1414

Tel: (787 763-7575

Web Pape: www.assimea.pobiero.pr

Linca PAS 1-800-081-0023
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Administracién de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccidn

30 de enero de 2006

~ Sr. Ivén O’Neill Leén
Supervisor
Unidad de Clasificacion y Retribucidn

Wallace Bentiné Robledo
Administradora Auxiliar de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales

ydia B. Marligez Colon
Supervisora
Administracién Auxiliar de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales
PROYECTO REVISION DE ESPECIFICACIONES DE CLASE

Le incluyo original de las Especificaciones de Clase modificadas, como parte del
Proyecto de Revision de Especificaciones de Clase que estd realizando en la
Administracién Auxiliar de Recursos Humanos y Relaciones Laborales.

1. Director de Servicios Clinicos
2. Técnico de Reparacion y Conservacion de Edificios

Las mismas estan firmadas por Ia Autoridad Nominadora de la Agencia.

Para su conocimiento y aceién correspondiente.

Anexo
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P.0. BOX 21414 San Juan, PR, 00928-1414
Teléfono: 763-7575 D/ D
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k/;:;:__.r;;I] gig'i&ﬂf_ﬁ ' . Estééo Libre A_;-;o;:iadoﬂde' :
O Oficina Central de Asesc_:rramiento Laboral y de Administracién de Recursos Humanog
Oficina de la Administradory : | ’]l_\ B
Leda. Emmalind Garcit Gasein e e
- 14 de noviembre de 2002 I e

Dalila E, Aguild, M.D.
Administradora_ /
Administracién de Servicios da Salud

Mental y Contra-la Adiceisn
San Juan, Puerto Rico

Estimada doctora Aguild;
Nos referimos a sy comunicacion, mediante la cual somete anle nuestra

consideracion varlas enmiendas a los requisitos ml’nimcs de las siguienfes
clases, torrespondientes al Plan de Clasificacion de Puestos para ef Sarvicio de

l Asistente de Servicios Administrativos | 10040 -~ i
: e e BRSO .
[ Asistente Administrativoa) ]| 10041 _ j

| Asisterite Administrativo(a) Principal || 10042 N
] | _l
ias E

~ [LGerente ds Servicios Genarals | 24050 ]
- - £| Inspactor(a) n/K,c:ie Sustancias | 46230 ]
| Controladas enAdiestramisnto , o : —

Conforme a su comunicacidn, el propésito ds |as enmiendas es facilitar o]
reclutamiento de candidatos, ya que los requisitos minimos establecidos paia las
clases no contemplan g sustificién de Ja preparacion académica por

experiencia.

Evaluamos su peticién conjuntaments con lag copias de los Planes-da
Clasificacion de  Puestos Y de Retribucién que de esa Agencia obran en
nuestro poder, ‘ |

‘ (D787 722 1383
; % 787 $22 3721
ocafarh@oca]ar}s.gobiema.pr
www.ocalarh com

POBox 8476
San Juan, Puerio Rico 00108476



H‘PR'U'? 2004 11:13AM HP LASERJET 3200

2

Nuestro andlisis refleja que es necesario hacer varias correcciones en los
proyectos de enmienda que somstieron. A continuacién una relacion de la
enmienda sequin solicitada y nuastra recomendagcion:

Titulo de ia clase v enmianda solicitada

Asistente de Servicios Administratives — “Graduacion de escuela supsrior
que incluya o esté suplementada por cursos en taquigraffa y mecanografia en
Sistemas de Oficina o campos relacionados de una institucién reconocida y fres
(3) afios de experiencia en trabajos secretariales o en servicios de sistemas de
oficina. La experiencia puede ser sustituida por preparacion académica a nivel
universitario en Cienclas Secretarlales o Sistemas de Oficina”.

Recomendacion de la OQCALARH

Aslstente de Serviclos Administrativos

1. Cambiar el titulo de la clase a Técnico en Sistemas de Oficina por.ser
éste, mas descriptivo de las funcionss asignadas a la clase de puesto.

2. Eliminar las clausulas de sustitucion del rengldn preparacion
académica y experiencia minima ya que las mismas deban formar
parte de las Normas de Reclutamiento y de las Convocalorias a
Examen; no de las Especificaciones de Clases.

3. Preparacion Académica y Experiencia Minima ~ Graduacién de una
‘escuela superior acreditada que Incluya o =ssté suplementada por
‘cUrsos  en taquigrafia o escritura rdpida y mecanografia o
procasamiento de palabras, Tres (8) afios de experisncia en trabajos

~ sacretariales.

4. Eliminar tltimo pérrafo y escribir “Clasa ravisada, efectivo a”.

Titulo de Ia clase v enmienda solicitacia

Asistente Administrativo “Graduacién de escusla superior que incluya o ests
suplemantada por cursos en taquigrafia y mecanografia, en Sistemas de Oficina
0 campos relacionados de una insfitucién reconocida y cinco (5) ahos de
experiencia en trabajos secretariales o en semvicios de sistamas de oficinag, uno -
(1) ds éstos en funciones de naturaleza y complejidad similar a las de }a clase de
puestos de Asistente de Servicios Administrativos en el Servicio de Carrera de la
Administracién de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccién. La
experiencia puede ser sustituida por preparacion académica a nivel universitario
en Ciencias Sacretariales o Sistemas de Oficina a excepcidon del afio de
experiencia en funciones de naturaleza y complejidad similar a las da la clase da
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puestos de Asistente de Servicios Administrativos en el Servicio de Carrera da la
Administracién de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccién”. -

Recomendacion ds la GCALARH

Asistenta Administrativo

1. Cambiar el titulo a la clase Administrador(a) en Sistemas de Oficina 1.
El titulo mencionado es més descriptivo de las funciones asignadas a
la clase de pugsto.

2. Refiérase al inciso dos (2) de fas recomendaciones para el Asistente
de Servicios Administrativos. .

3. Preparacion Académica y Experiencia Minima — Graduacién de una
escuela superior acreditada que incluya o esté suplementada por
cursos en taquigrafia o escritura rdpida y mecanograffa o
procesamierto de palabras. Cinco (58) afios de experiencia en
trabajos secretariales, uno (1) de éstos en funciones de naturaleza y
complejfidad similar a las que realiza un(a) Técnico en Sistemas de
Oficina en el Servicio de Carmrera de la Administracion de Setvicios de
Salud Mental y Contra la Adiccidn.

4. Eliminar dltimo pérrafo y escribir, "Clase revisada, efectivo a”.

Titulo de la clase v enmienda solicitada

Asistente Administrative Principal - “Graduacién de escuela supsrior que
incluya o esté suplementada por cursos en taquigrafia y meacanografia, en
Sistemas de Oficina o campos relacionados de una Institucidn reconocida y seis
(6) afios de experiencia en trabajos secrstariales o en setvicios de sistemas de
oficina, uno (1) de éstos en funciones de naturaleza y complsjidad similar a las
de la clase de-pusstos de Asistente Adminisirativo en el Servicio de Carrera de
la Administracién de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccién o dos {2)
ahos en funciones de naturaleza y complajidad simifar a las de la clase de
puestos de Asistente de Servicios Administrativos en el Servicio de Carrera de la
Adminislracion de Servicios de Salud Mental y Contra la ‘Adicclon.  La
expetiencia puede ser sustituida por preparacién académica a nivel universitario
en Ciencias Secretariales o Sistemas de Oficina a excepcién de fa experiencla
en funciones de naturaleza y complejidad similar a fas de la clase da puestos de
Asistente Administrativa o Aslstente de Servicios Administrativos en el Servicio
de Carrera de la Administracion ds Servicios de Salud Mental y Contra la

"Adiccién”.

v
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'Recomendacidn de la OCALARH

Asistente Administrativo Principal

1.

4.

Cambiar el titulo de [a clase a Administrador(a) en Sistemas de
Oficina 11, las razones se han expresado en las recomendaciones

anteriores.

Efiminar lag alternativas de sustitscidn dz la preparacién académica y
experiencia minima.

Preparacién Académica y Experiencia Minima — Graduacién de una-
escusla superior acreditada que incluya o esté suplementada por
cursos en taquigrafia o escritura rapida y mecanograffa o
procesamiento de palabras. Seis (8) afios experiencia en frabajos
secretariales, uno (1) de éstos en funciones de naturaleza y
complefidad similar a las que realiza un(a) Administrador(a) de
Sistemas de Oficina | en el Servicio de Carrera de la Administracion
de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion.

Eliminar y escriblr “Clase revisada, efectivo a”.

Titulo da [a clase vy enmienda solicitada

Gerente de Serviclos Generales — La enmienda soficitada consiste en afadirla

frase “o de camnpos relacionados” después del Bachillerato.

Luego del andlisis correspondiente determinamosé aprobar la misma
segun se Indica:

S
Nimera de Titulo de la Clase Preparacion Académica y Expetiencla
Codificacion o Minlma
24050 Gerante de Servicios Grado de Bachifleralo en Administracién de
Generales Empresas o campos reldcionadoes, cursado an

una universidad acreditada. Tres (3) anos da
expariencia en la adminisfracién de trabajos
de servicios generalss, uno (1) de éstos en
funciones de supanvisidn de naturaleza y
complojidad similar a las de la clase de
puestos de Supervisor{a) de Sarvicics
Generales en el Searvicio de Carera da la
Adminisiracion de Servicios de Salud Mental y
Conlra la Adiccion.

La fecha de efectividad de esta enmianda es el primero de noviembie de 2002.




fra‘
i
L

1
v

ﬂP__R 07 2004 11:13AM HP LASERJET 3200

Titulo de la clasé v enmienda solicitada

inspector{a) de Sustanclas Controladas en Adiestramlento

Solicita la sigulente enmienda con retroactividad al 19 de noviembre de
2001, fecha de efectividad de los Planes.

' PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

“Sesenta crédifos de una universidad acreditada y dos (2) afios en
experiencia en trabajos refacionados con la distribucion y venfa de
medicamentos por prescripcion médica y/o en investigaciones criminales yfo
administrativas. La experiencla puede ser sustituida en su totalidad por
preparacién académica universitaria adicional a la requerica”.

Nuestro analisis refleja que en la naturaleza del trabajo se indica qué es" -
trabajo profesional, lo que significa que se I debe requerir bachilierato.

a esta clase forma parte de la linea de ascenso de la
as Controladas (46231). Por lo fanto, los
de lo contrario se interrumpirfa la linea de

Encontramos, qu
clase Inspector{a) de Sustanci
requisitos deben armonizarss,
ascenso entre 1as dos clases.

Por otra parte, la clase fue asignada a escala, tomando en consideracion,
entre otras cosas, el grado de bachillerato requerido para el desemperio de 1as

funciones asignadas a la clase.

Relacionado con las enmiendas solicitadas a los requisitos de
preparacién académica y experiencia minima de las classs, Asistente de
Servicios  Adminisirativos,  Asistente Administrativo(a) y  Asistente
Administrativo(a) Principal es necesario gue corrijan las especificaclones de
clases conforme a nuestras recomendaciones y las envie nuevaments a.esta
Oficina para la revisién y aprobacion correspondiente.

De acuerdo al resultado det andlisis que hemos presentada anterforments, s6lo
aprobarmos la enmienda solicitada para la clase Gerente de Seivicios Generales.
Incluimos la especificacién de clase debidamente firmada. Es importante que fa
firme para que-la misma revista oficialidad y que nos envie copia para mantener

actualizados nuestras expedientes.
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Estamos a sy disposicién para asesorarle
administracion de recursos humanos,

- Cordialmente,

;ZJQM% c_ﬁf,_e(%c,r .
Emmalind Garcia Garcia

- Administradora

1IM/irm-95

en asuntos relacionados con fa
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OESERVACIONXES:

(1) Fecha de Efecrividad ~ inmediatamente.

(2) Los sueldes resultantes de las iransacciones de personal se ajustaran a las escalas de sueldo correspondientes.

(3) Los diferenciales en sueide que devenguen ios {as) empleados (as) al momento de la implantacién de esta re-estructuracion se ajustaran al tipo retributivo mis alto de la
nueva escala que represente el mismo valor abseluto aprobado previamente; siempre y cuande las condiciones que dieron origen al mismo continien presentas.

Vo. By fLl .
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VFECHA LUIS A. BERRICS LOPEZ 5

APROBADO POR:

SCPERVISOR
DIVISION DE PRESUPUESTO

FECHA JOSE LXGALARZA ARBONA / 7
ADMINISTRADOR
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